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                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                                            Приказом УФНС России 
                                                                            по Краснодарскому краю
                                                                                               от «___» __________2014 
                                                                                  № ________________  
Положение 

 по работе рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю (далее – Рабочая группа) создаются в целях обеспечения эффективной деятельности по реализации основных задач и функций, возложенных на Общественный совет при УФНС России по Краснодарскому краю, утвержденных приказом УФНС России  от  20.01.2014 №01-01/9@  в части  воспитания налоговой культуры и повышения налоговой грамотности налогоплательщиков. 
1.2. Рабочая группа взаимодействует с органами государственной власти и общественными советами, действующими при них, общественными, религиозными, а так же иными организациями по вопросам, находящимся в сфере ведения ФНС России.
1.3. Проведение встреч представителей Рабочей группы с налогоплательщиками   может осуществляться с участием должностных лиц представителей органов государственной власти, представителей краевых общественных и религиозных организаций (Торгово-промышленной палаты Краснодарского края, советов по предпринимательской деятельности при муниципальных образованиях и других общественных организаций) как в здании налогового органа, так и за его пределами.
1.4. Рабочая группа формируется из представителей Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю, представителей Управления и территориальных органов ФНС России в Краснодарском крае.

1.5. В целях привлечения наибольшего количества участников к проведению мероприятий по повышению налоговой грамотности при каждом территориальном налоговом органе организуются «Мобильные офисы» Рабочей группы.

2. Основные задачи 
Основными задачами Рабочей группы являются:

2.1.  Организация проведения семинаров, круглых столов, обучающих занятий и иных мероприятий в целях повышения налоговой грамотности налогоплательщиков (по вопросам деятельности налоговых органов, разъяснение прав и обязанностей налогоплательщиков, содействие в осуществлении их законных прав и интересов).
2.2. Привлечение граждан, представителей общественных объединений и СМИ к обсуждению вопросов, касающихся соблюдения прав и свобод граждан, и других вопросов, затрагивающих сферу деятельности Управления.

2.2.  Разработка методических материалов, наглядных пособий, листовок и др. в целях разъяснительной и просветительской работы.

2.3. Популяризация электронных сервисов, размещенных на официальном Интернет – сайте ФНС России, в том числе сервиса «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц». 
2.5.  Анализ и обобщение вопросов, возникших в ходе проводимых мероприятий,  а также внесение предложений для рассмотрения на заседании Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю.
3. Организация и порядок работы  Рабочих групп в территориальных налоговых органах ФНС России в Краснодарском крае
        3.1. Должностное лицо, вошедшее в состав Рабочей группы от территориального налогового органа  ФНС России в Краснодарском крае, является непосредственным ее представителем в данном налоговом органе.

        3.2. Организация деятельности «Мобильного офиса» Рабочей группы в территориальном органе  ФНС России в Краснодарском крае осуществляется начальником данного территориального налогового органа. 

3.3 Начальником территориального налогового органа назначается ответственное должностное лицо за работу «Мобильного офиса» Рабочей группы, формируется состав «Мобильного офиса» из числа  сотрудников отделов работы с налогоплательщиками, государственной регистрации и учета налогоплательщиков, отделов камерального контроля и других отраслевых отделов, а так же  (при необходимости) из представителей органов государственной власти, общественных и иных организаций.

3.4. «Мобильные офисы» Рабочей группы осуществляют деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным начальником (заместителем начальника) налогового органа на полугодие. Утвержденный План работы не позднее  30 декабря на 1 полугодие и 30 июня на 2 полугодие (на 2 полугодие 2014 года до 15.07.2014) направляется в отдел работы с налогоплательщиками Управления (Приложение 1 к настоящему Положению).
3.5. Руководитель «Мобильного офиса» Рабочей группы:

-   обеспечивает исполнение Плана работы «Мобильного офиса»;

- обеспечивает выполнение основных задач, определенных п.2 настоящего Положения;

- организует взаимодействие между должностными лицами, обеспечивающими проведение мероприятий «Мобильного офиса»;

-  организует выезды в населенные пункты муниципальных образований, в учебные заведения, на предприятия Краснодарского края и другие места (торговые центры, центральные улицы, рынки, и т.д.)  для проведения мероприятий по повышению налоговой грамотности;

-  взаимодействует со средствами массовой информации по освещению мероприятий, проводимых Рабочей группой (не реже 1 раза в полугодие).

  - подготавливает информацию о проведенных мероприятиях (в произвольной форме с указанием места проведения, количества слушателей, темы, состава лекторов и др.) не позднее 5 дней  даты проведения.
  - ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом,  представляет в отдел работы с налогоплательщиками Управления отчет о проведенных мероприятиях, согласно Приложению 2 к настоящему Положению. 
4. Организация деятельности Рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю

4.1. Состав Рабочей группы приведен в Приложении 1 к настоящему приказу.

4.2. Председатель Рабочей группы:

- осуществляет общее руководство работой Рабочих групп в территориальных налоговых органах в Краснодарском крае;

- принимает решение о проведении заседания Рабочей группы;

- распределяет обязанности между заместителем председателя Рабочей группы и ее членами;

- несет персональную ответственность выполнения возложенных на Рабочую группу задач;

- осуществляет контроль реализации принятых Рабочей группой решений;

- подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;
- взаимодействует со средствами массовой информации по освещению мероприятий, проводимых Рабочей группой;
- доводит информацию о мероприятиях, проведенных «Мобильными офисами» Рабочей группы членам Общественного совета.

4.3. Заместитель председателя Рабочей группы:

- исполняет обязанности председателя Рабочей группы в период его отсутствия;

- принимает решение о проведении заседания Рабочей группы в период отсутствия председателя Рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний Рабочей группы.

4.4. Секретарь Рабочей группы:

- организует подготовку необходимых документов и аналитических материалов к заседаниям Рабочей группы;

- формирует проект повестки заседания Рабочей группы и представляет его с соответствующими материалами председателю Рабочей группы;

- извещает членов Рабочей группы о проведении очередного заседания;

- регистрирует участников заседания Рабочей группы;

- оформляет, согласовывает с членами Рабочей группы и подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;

- ежеквартально обобщает информацию о мероприятиях, проведенных «Мобильными офисами» Рабочей группы и представляет председателю Рабочей группы.
4.5. Члены Рабочей группы:

- лично участвуют в заседаниях Рабочей группы либо направляют своих представителей;

- вносят в Рабочую группу предложения по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

- участвуют в обсуждении и выработке решений по вопросам, вынесенным на рассмотрение Рабочей группы;

- вносят предложения о рассмотрении на заседаниях Рабочей группы дополнительных (внеплановых) вопросов;
- непосредственно организуют выполнение задач, стоящих перед Рабочей группой.
5. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Приложение 1

к Положению по работе рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю, утвержденному приказом УФНС России по Краснодарскому краю

от «____»______2014 № __________

План работы 

«мобильного офиса» рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности

Общественного совета при УФНС России  по  Краснодарскому краю

 на 2014 год 
в ________________________________________________________.

(наименование, код налогового органа)

	№
	Дата
	Мероприятие,
место проведения
	Вопросы для обсуждения
	Ответственный отдел
	Отметка об исполнении


Приложение 2
к Положению по работе рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности Общественного совета при УФНС России по Краснодарскому краю, утвержденному приказом УФНС России по Краснодарскому краю

от «____»______2014 № __________

                                                                  Руководителю УФНС России 

                                                            

по Краснодарскому краю 

ОТЧЕТ

о мероприятиях,  проведенных «мобильным офисом» рабочей группы по повышению налоговой грамотности в рамках деятельности

Общественного совета при УФНС России  по  Краснодарскому краю

в ______________________________________

(наименование, код налогового органа)

за ____ квартал  2014 года

	№
	Проведено мероприятий
	Описание мероприятия

(дата,место проведения, форма проведения, тематика)
	Количество слушателей
	Отделы, принимающие участие в работе  
	Иные организации, привлеченные к участию в мероприятии   
	 Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Примечание: отражается любая дополнительная информация, интересные вопросы, предложения, замечания и т.д.

 Начальник налогового органа
